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長庚科技大學規章名稱分類與說明 

一、使用原則 

規章名稱 類型 建議角色定位 

規程、學則 制度性 根本性、長期適用 

規則、辦法、細則 管理性 中階執行、權責、程序清楚 

綱要、要點 指導性 計畫性、彈性、政策導引 

標準、準則、規定 技術性/評量性 補充性、評估依據 

 

 

【核定、核備與備查】 

項目 主管機關 上級是否可否准 例子 

核定 實質審查並決定是否生效 ✅ 可以（事前監督） 組織章程、研究所碩士班招生規定等 

核備 

⚠️ 核備之定義、性質存有概念模糊之情形，將因條文性質、內容而有

不同解釋，無法一概而論。原大學法本有「核備」之詞，現僅保留「核

定」、「備查」二者，故建議行政法規可避免使用「核備」一詞。 

適用勞動基準法人員工作規則（註：參司法院釋

字第 726號意旨，似可認定為核定性質） 

備查 
僅為陳報、知悉主管機關，經校

內行政程序完備後即生效。 
❌ 不可（事後監督） 大學部暨研究所學則、學生獎懲辦法等 
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二、詳細說明 

規章

名稱 
說明摘要 說明 角色定位建議 

校內法規例舉 

暨授權依據 
類型 

主管機關審查權

限(例舉部分) 

規程 
制度總綱、組織架

構 

訂定學校整體制度架構、組織及處

務運作的根本性規範，為學校治理

與運作的最高依據，常用於組織及

分工規範。 

根本性、長期

適用 

組織規程(大學法第 36

條授權) 

制度性 ✅ 需核定 

學則 
學生修業、學籍核

心規範 

規範學生學籍、修業、成績評量、

畢業條件等，涵蓋學生學習歷程的

核心規定。 

學生學習核心

規範 

大學部暨研究所學則

(大學法第 32條授權) 

制度性 ✅ 需備查 

規則 

行為規範、管理措

施等，適用於具體

操作要求 

為執行學則、規程等上位法規所訂

定的行為準則與管理規定，強調行

為一致性與管理秩序，常用於應行

或照辦事項。 

行為管理與操

作依據 

學生騎乘機車輔導規

則、考試規則(本校教

務處設置辦法第 3

條)、適用勞動基準法

人員工作規則(勞動基

準法第 70條規定)、碩

士學位考試規則(大學

法第 26條及學位授予

管理性 

❌ 無需: 

學生騎乘機車輔

導規則、考試規

則 

✅ 需核備: 

適用勞動基準法

人員工作規則 

✅ 需備查: 

碩士學位考試規

則 
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規章

名稱 
說明摘要 說明 角色定位建議 

校內法規例舉 

暨授權依據 
類型 

主管機關審查權

限(例舉部分) 

法授權) 

辦法 

程序、作業、管考

方式；規定權限或

權責 

為執行特定事項所訂定之程序、作

業方式與權責劃分，具體規範管理

流程與執行方式，常用於校內各單

位、委員會之組成及運作規範。 

業務執行與流

程管理依據 

職員晉升及調任辦法

（本校人事管理規

則）、人事評審委員會

實施辦法（本校組織規

程）、總務處設置辦法

（本校組織規程）、學

生獎懲辦法(大學法第

32條授權) 

管理性 

❌ 無需： 

職員晉升及調任

辦法、人事評審

委員會實施辦

法、總務處設置

辦法 

✅ 需備查: 

學生獎懲辦法

(依大學法 32條

規定) 

細則 
上位規章的補充，

附屬於上位規章 

為上位規章之細節性、技術性規

範，依附其施行，內容不得牴觸上

位規章，常用於補充事項。 

補充上位法

規、不得牴觸 

護理學院教學優良教

師評選細則（本校教學

優良教師評選與獎勵

辦法）、高齡社區照護

微學程施行細則（本校

學程設置辦法） 

管理性 

❌ 無需（如附

屬於需備查法

規，則隨附） 



                                                                                                                                  114/11/20 
 
 

4 
 

規章

名稱 
說明摘要 說明 角色定位建議 

校內法規例舉 

暨授權依據 
類型 

主管機關審查權

限(例舉部分) 

綱要 
政策方向性、教育

方向或課題設計  

描述學校在特定議題上之政策方向

與發展方針，具宣示性、引導性質。 

政策宣示與方

向引導 目前無相關規範 指導性 目前無相關規範 

要點 

輔助性、臨時性、

試辦性或計畫性的

措施或原則  

為執行特定政策或計畫所訂之具

體、細節性或過渡性規範，具輔助

性與彈性應用特性。 

計畫性與彈性

應用原則 

大學社會責任實踐課

程補助要點、長庚科技

大學節約能源小組推

動要點（本校組織規

程）、兼任教師聘任要

點（專科以上學校兼任

教師聘任辦法） 

指導性 ❌ 無需 

標準 
技術規範、作業標

準、門檻數據等 

訂定本校各單位執掌事務之技術規

格、操作要求、量化數據等，作為

執行作業與評量依據。 

量化、可測之

作業或技術依

據 

節能環保提案獎勵標

準 

技術性 ❌ 無需 

準則 
機關內部審查、評

量依據或評定依據 

作為辦理業務、審查與評量時之原

則、範例、準據，具指導性質。 

審查或評量之

建議性參據 

運作毒性及關注化學

物質管理準則、災害緊

急應變處理作業準則 

評量性 ❌ 無需 
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規章

名稱 
說明摘要 說明 角色定位建議 

校內法規例舉 

暨授權依據 
類型 

主管機關審查權

限(例舉部分) 

規定 
招生、實習相關規

定 

除涉及招生作業相關規定外，原則

適用於規範特定事項之簡要性、補

充性、單一事件或程序之說明。 

局部性、單一

事項補充規定 

研究所碩士班招生規

定及大學部轉學招生

規定（大學法 24條授

權）、護理系實習規

定、護理系實習請假規

定 

補充性 

✅ 需核定: 

研究所碩士班招

生規定、大學部

轉學招生規定 

❌ 無需 

護理系實習規

定、護理系實習

請假規定 

 


